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Grenzenlos 
Lernen 
im Netz 



Openness 

“With the growth of 
open source software 
and other related 

trends, a culture of 
openness is 

advancing from the 
edges of society to the 
core of academic 
culture.” David Wiley 
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http://opencontent.org/blog/
http://opencontent.org/blog/


Open Content 

seit 2001: Wikipedia 

4 



Open Content 

seit 2001 (Announcement): MIT OpenCourseWare 
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http://ocw.mit.edu/index.htm
http://ocw.mit.edu/index.htm


Open Educational Resources (OER) 

 als Begriff eingeführt auf einer UNESCO-
Konferenz 2002 

 

 “Open Educational Resources (OER) are 
teaching and learning materials that are freely 
available online for everyone to use, whether 
you are an instructor, student or self-learner.” 
(OER Commons) 

Wikipedia 
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http://en.wikipedia.org/wiki/Open_educational_resources


Open Educational Resources (OER) 

Learning Space 

OER Wiki 

OER  
Commons 
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http://openlearn.open.ac.uk/
http://oerwiki.iiep.unesco.org/index.php/Main_Page
http://www.oercommons.org/
http://www.oercommons.org/
http://www.oercommons.org/


OER: Creative Commons 

http://de.creativecommons.org/ 

“Creative Commons licenses 
provide a flexible range of 
protections and freedoms for 
authors, artists, and educators.” 
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http://de.creativecommons.org/


http://www.youtube.com/watch?v=AA6RfgP-AHU 
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OER: Khan Academy 

http://www.youtube.com/watch?v=AA6RfgP-AHU
http://www.youtube.com/watch?v=AA6RfgP-AHU
http://www.youtube.com/watch?v=AA6RfgP-AHU


OER: Khan Academy 

http://www.khanacademy.org/ 
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http://www.khanacademy.org/
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OER: Khan Academy 

Salman Khan 
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OER: Khan Academy 



Open Educational 
Resources sind erst 

der Anfang ...  



Open Learning: MOOCs 

Open Online Course on  
Connectivism and Connective Knowledge (CCK08) 
 

 zwei Facilitators: Stephen Downes, Georges Siemens 

 12 Wochen: 8. September – 30. November 2008 

 ca. 2.200 Teilnehmer (25 paid enrollments)  

 Certificate: Extended 
Education and 
Learning Technologies 
Centre, 
University of Manitoba 

 Link: CCK08 
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http://ltc.umanitoba.ca/wiki/Connectivism_2008


Open Learning: MOOCs 
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“This course 
will be a 

different type 
of learning 

experience.” 
(CCK08 – Wiki) 



Open Learning: MOOCs 
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Dave Cormier, 2010 

“A Massive open online 
course (MOOC) is a course 
where the participants are 

distributed and course 

materials also are 

dispersed across the 
web. This is possible only 

if the course is open, ...” 
(Wikipedia) 

http://www.youtube.com/watch?v=eW3gMGqcZQc
http://youtu.be/eW3gMGqcZQc
http://youtu.be/eW3gMGqcZQc
http://youtu.be/eW3gMGqcZQc


Unsere Erfahrung mit 
Open Learning 



http://blog.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/opco11/ 

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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http://blog.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/opco11/
http://blog.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/opco11/
http://blog.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/opco11/


Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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Aktivitäten: Veranstalter 
 - - - Montags: Begrüßung  - - -  Mittwochs: Online-Session  - - - 
Freitags: Newsletter  - - -  Regelmäßig: Blogposts, Tweets  - - -  

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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Aktivitäten: Veranstalter 
 - - - Montags: Begrüßung  - - -  Mittwochs: Online-Session  - - - 
Freitags: Newsletter  - - -  Regelmäßig: Blogposts, Tweets  - - -  

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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Möglichkeiten der Teilnahme  (nach Downes/ Siemens) 

 Orientieren (Aggregate): Verschaffen Sie sich einen Überblick. Wählen 
Sie aus, was Sie interessiert! Versuchen Sie nicht, alles zu lesen!! ... 

 Ordnen (Remix): Versuchen Sie, ein Thema für sich festzuhalten und zu 
sortieren. Suchen Sie nach Anknüpfungspunkten und Verbindungen zu 
Ihrem (Arbeits-)Alltag. ... 

 Beitragen (Repurpose): Entwickeln Sie selbst einen Beitrag oder 
Kommentar zu einem Thema. ... .Nutzen Sie dazu die Möglichkeiten, 
die das Netz bietet ... 

 Teilen (Feed Forward): Wenn Sie etwas zum OpenCourse beitragen, 
sollten die anderen Teilnehmer davon erfahren. Nutzen Sie dafür den 
Kurstag “#opco11″. ...   

Aktivitäten: Teilnehmer 
 

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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Aktivitäten: Teilnehmer 
 - - - Blogposts  - - -  Kommentare  - - -  Tweets  - - -  

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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Aktivitäten: Teilnehmer 
 - - -  Communities - - -  Tools  - - -  Übersichten  - - -  Mashups  - - -  

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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Der OpenCourse als Lernexperiment  –  für 
Gastgeber und Teilnehmer!  

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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einige Auswertungen und Zahlen zum #opco11 finden Sie hier 

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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Der OpenCourse als Lernexperiment  –  für 
Gastgeber und Teilnehmer!  

http://www.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/events/va/fachforum_sn/vortraege/folien_opco_fachforum.pdf


Fragen, die die Teilnehmer (sich) gestellt haben: 

 Was wird von mir erwartet? Was kann ich tun? Was muss ich 
tun? Wie gehe ich vor? 

 Wie orientiere ich mich in der Fülle der Informationen?  
Wie viel Zeit kann ich bzw. soll ich investieren? 

 Wer hilft mir? Wer gibt mir Rückmeldung? 
 Wer will ich im Netz sein? Anonym oder öffentlich oder ...? 
 
Fragen, die die Gastgeber sich gestellt haben: 

 Wie viel Struktur und Orientierung müssen wir geben? 
 Müssen wir Teilnehmer motivieren, Anreize schaffen, usw.? 
 Wie weit steigen wir inhaltlich in die Diskussion ein? Sind wir 

Gastgeber und/oder Experten? 
 Wie verhalten wir uns bei Problemen und Konflikten? 
 Was sind unsere Ziele? 

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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Allgemeine Fragen: 

 Für welche Zielgruppen/ Themen eignen sich Open Courses? 

 Welche Kompetenzen, welche Motivation braucht es, um an 

einem Open Course teilzunehmen? 

 Wie viel Struktur, Vorgaben und Regeln vertragen offene 

Formate? 

 Gibt es eine „ideale“ Infrastruktur oder ein „ideales“ Format 
für einen Open Course? 

 Wie motiviert man Teilnehmer?  

Wie geht man mit Lurkern um?  
 Wo haben offene Formate wie 

Open Courses ihren Platz? 

 Wie erreicht man Teilnehmer 

außerhalb der Netz-Community? Wikipedia 

Open Learning: „OpenCourse 2011“ 
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http://en.wikipedia.org/wiki/Lurker


Open Learning: DIY U & Edupunk 

“This open-
teaching idea has 

been spreading 
around the web.” 
 

Anya Kamenetz, 2010 
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http://diyubook.com/
http://diyubook.com/
http://diyubook.com/


Open Learning: DIY U & Edupunk 
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“Edupunk n. 
Avoiding mainstream 
teaching tools like 
Powerpoint and 
Blackboard, edupunks 
bring the rebellious 
attitude and DIY ethos of 
’70s bands like the Clash 
to the classroom.” 

Jim Groom   
Wired 

http://bavatuesdays.com/the-glass-bees/
http://bavatuesdays.com/the-glass-bees/
http://www.elearnspace.org/blog/2010/07/15/connectivism-in-the-enterprise/
http://www.wired.com/culture/culturereviews/magazine/16-10/st_jw


Open Learning: Peer to Peer 

Peer 2 Peer University 
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http://p2pu.org/en/pages/about/


Open Learning: OER university 

OER university 

“The OER university is a 
virtual collaboration of 
like-minded institutions 
committed to creating 
flexible pathways for 
OER learners to gain 
formal academic credit.”  
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http://wikieducator.org/OER_university


Open Learning 2011ff. 
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Tübingen: Open Course 
Workplace Learning 
(#ocwl11) 

Kanada:  
#change11 

Stanford: 
 Artificial Intelligence 

http://ocwl11.wissensdialoge.de/
http://ocwl11.wissensdialoge.de/
http://ocwl11.wissensdialoge.de/
http://ocwl11.wissensdialoge.de/
http://ocwl11.wissensdialoge.de/
http://change.mooc.ca/
http://change.mooc.ca/
http://change.mooc.ca/
http://change.mooc.ca/
http://change.mooc.ca/
http://change.mooc.ca/
http://change.mooc.ca/
http://change.mooc.ca/


Zur Diskussion: 
 
 Wie „grenzenlos“ ist das 

Lernen im Netz? 

 Wie sieht eine Didaktik des 
Lernens im Netz aus? 

 Wo können wir mit Hilfe der 
Netze weitere Bildungs- und 
Lernprozesse „entgrenzen“?  

 ...  



Kontakt:  

Dr. Jochen Robes 

HQ Interaktive Mediensysteme GmbH, 
Wilhelmstr. 34, 65183 Wiesbaden  
0611 – 99 212 -0, jr@hq.de 

Weiterbildungsblog: www.weiterbildungsblog.de 
info@weiterbildungsblog.de 

Xing: https://www.xing.com/profile/Jochen_Robes 

Facebook: http://www.facebook.com/jochen.robes 

Google+: www.gplus.to/jrobes  

Slideshare: http://www.slideshare.net/jrobes 

Twitter: http://twitter.com/jrobes 
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Herzlichen Dank! 

http://www.weiterbildungsblog.de/
https://www.xing.com/profile/Jochen_Robes
http://www.facebook.com/jochen.robes
http://www.gplus.to/jrobes
http://www.slideshare.net/jrobes
http://twitter.com/jrobes


Flickr-Referenzen: 

Slide 3: tomislav medak 
http://www.flickr.com/photos/tomislavmedak/27374
77497 

Slide 14: sbzondergeld 
http://www.flickr.com/photos/46407290@N00/8781
6520/ 

Stephan Mosel 
http://www.flickr.com/photos/moe/171256163 

Slide 15: josemota 
http://www.flickr.com/photos/josemota/3203809484 

Slide 30: umwdtlt 
http://www.flickr.com/photos/umwdtlt/2531015107 
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